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1. IDENTIFICACIÓN GENERAL 
 
Regional: RISARALDA 
CENTRO DE DISEÑO E INNOVACION  TECNOLOGICO INDUSTRIAL 
Fecha  Nombre del Evaluado Documento de 

Identidad 
03/03/2025 DIANA YANETH ESTRADA PENAGOS 1088239992 
 
2. IDENTIFICACIÓN  
 
Programa de Formación:  
PATRONAJE DE PRENDAS DE ROPA EXTERIOR 
FEMENINA  

Ficha:  
3157484 

Duración etapa Lectiva N/A 
Duración etapa 
productiva 

N/A 

Duración de la 
Formación 

40 

Nombre del Proyecto:N/A.     
 

Duración:  

Fase del Proyecto:  N/A Duración:  

Actividad del Proyecto: N/A Duración:  

Resultados de Aprendizaje:  
ESCALAR PATRÓN PROTOTIPO SEGÚN LOS PARÁMETROS DE TALLAJE DE LA EMPRESA O EL CLIENTE. 
DESARROLLAR PATRONES DE ACUERDO CON EL DISEÑO DE LA PRENDA Y LAS ESPECIFICACIONES DE LA 
FICHA TÉCNICA, SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE 
 
 

                                                                         
Clase de Evidencia               Desempeño__      Producto___x_ 
 
Nombre de la Evidencia: 2.  Molde de BLUSA MANGA SISA           3. CACHETERO 

                                   4.  MOLDE DE BABY DOLL. 

 
 
 
 
3. PRESENTACIÓN 
Señor aprendiz después de haber desarrollado una serie de actividades correspondientes a la guía de 
aprendizaje, realizaremos una evaluación del desempeño y/o valoración del producto entregado, para 
determinar el dominio que posee frente a los resultados de aprendizaje establecidos.  
                                     
Duración de la prueba: ______8 HORA________ 
                                   
Sitio de Aplicación: _TALLER  DE DISEÑO 
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Instrucciones para desarrollar el instrumento: 
Señor Instructor: 
 Diligencie los datos personales del aprendiz. 
 Marque con una  X en la columna SI  o NO según  corresponda.  
 Justifique en la columna de observaciones cuando su concepto sea no satisfactorio. 
 Recuerde que para la aceptación total, el aprendiz debe aprobar todos los indicadores prescritos. Si no es 

así, proceda a concertar actividades remediales. 
 Firme la evaluación. 
 Comunique al evaluado, finalizada la evaluación, el resultado obtenido. 
 
4. LISTA DE CHEQUEO DE  PRODUCTO ___X  Y/O DESEMPEÑO  _____ 

 
5. VERIFICACIÓN 
RECOMENDACIONES: 
 

JUICIO DE 
VALOR: 

A: 
___X__ 

D: _____ 

Ciudad – 
Fecha 
 

 
Firma del Evaluador  (es):  

 
Firma del Evaluado (a):            Diana Estrada 

 
 

No. CRITERIOS/INDICADORES 
CUMPLE 

OBSERVACIONES 
SI NO 

1 

-Aplica las proporciones y medidas establecidas. 
-Utiliza las herramientas de forma precisa. 
-realiza los trazos manuales de los patrones a realizar. 
-industrializa el molde apropiadamente. 
 

X   

2 

-Selecciona los insumos y materias primas apropidas. 
-Diseña estrategias para el mejoramiento continuo de los 
procesos productivos. 
-Conoce  y aplica los procesos, herramientas, indicados 
para elaborar prenda. 
 -verifica los estándares de calidad del producto 
terminado. 
-Identifica los factores que intervienen en los controles de 
calidad. 
 

X   


